Entidad: RED SALUD ARMENIA E.S.E
Representante Legal: Magda Lucia Carvajal Iriarte
NIT:801001440--8

Periodo Fiscal que Cubre: 2017

Modalidad de Auditoria: REGULAR GESTION DE RESULTADOS

Fecha de Reformulacion: Octubre 11 de 2019
Fecha de Evaluacion: 27/12/2019

FORMATO No 2
INFORMACION SOBRE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
Informe presentado a la Contraloria Municipal de Armenia

Denominacion de . et
Numero la Unidad de Unidad de Fecha iniciacion Fecha Avance fisico de
consecutivo Accion de mejoramiento Objetivo Descripcién de las Metas : medidade la terminacion AREA RESPONSABLE
medida de la Metas
del hallazgo Meta Metas
meta

Incorporar en los Manuales
de Procesos y procedimientos
de Archivo, y de las TIC el
tratamiento, manejo y
conservacion de la

Ajustar los manuales relacionados con archivo) informacion Digital

o dgar | oranizar o acceso [T e Mapa de Riesgos

? alainformaciona | ¢ Seguridad Digital conforme | Actas, Oficios ylo Subgerencia Planificacion Institucional / Sistemas /
3 . con lo establecido en la Guia | correos 100% 01/01/2020|  28/02/2020| - " o
través de diferentes . : . Planeacion / Archivo / Comunicaciones
. . . N para la Administracion del electronicos

Identificar y dar tratamiento a los Riesgos de|canales y medios Ri | Disefio d

Seguridad Digital lesgoy el Disefio de
Controles
Definir y evaluar
cuatrimestraimente la
efectividad de los controles
propuestos a los Riesgos de
la seguridad digital

resolucién
Cs del plan de
Puntajes base de
Columnas de calculo { Puntaje base de PBEC = 0
i ini en el informe de la CGR Puntaie base de avance PBEA= 8
Celda con formato fecha: Dia Mes Afio [of limic del plan CPM = POMMVi/PBEC 0,00%
Fila de Totales Avance del plan de AP= POMI/PBEA 75.00%

NOTA ACLARATORIA: Hallazgo No. 3 de este Plan de Mejoramiento Reformulado el 11 de diciembre de 2019, atendiendo sugerencia de la Oficina de Control Interno en seguimientos anteriores, las deméas acciones del Plan de Mejoramiento ya fueron cumplidas.
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FORMATO No 2
INFORMACION SOBRE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
Entidad: RED SALUD ARMENIAE.S.E
Representante Legal: Magda Lucia Carvajal Iriarte
NIT:801001440--8
Periodos fiscales que cubre: 01 de enero a 31 de diciembre de 2018
Modalidad de Auditoria: Especial al Componente Financiero Vigencia 2018
Fecha de Suscripcién: 19 de septiembre de 2019 Tosep10
Fecha de Evaluacion: 27/12/2019
Numero Denominacion 9| Unidadde | o oo | Fecna Avance fisico de
consecutivo Accién de mejoramiento Objetivo Descripcion de las Metas N Medida de la terminacion ejecucion de las AREA RESPONSABLE
medida de la Metas Sl NO
del hallazgo Meta Metas metas
Meta
1. Reportar ante el area Juridica, un informe
detallado de los ingresos por identificar,
determinando los terceros (Coordinadora
Financiera)
2. Elaborar y enviar los Derechos de Peticion
por parte de la Oficina Juridica, suscritos por el
Representante Legal o quien haga sus veces, | | L
solicitando listado de facturas pagadas por devaﬁa amente [0 1. Informe de ingresos sin
Porque si bien RED SALUD ARMENIA ha | Abonos de cartera por valor de cada abono que no ha sido identificado d 105 | identificar reportado a Juridica D "
emprendido acciones tendientes a identificar | $423.539.421 que no tienen (Asesor Juridico y Gerente) o ream e 2. Derechos de Peticion eborados y
Incertidumbre por $423.539.421 en la las facturas canceladas en los abonos identificacién plena de factura, palgnsErp S'ZB oslpor Elaborados y enviados. E" ;adns y ia de ificaci ituci (Cartera,
1 Cuenta Contable 1319 “Servicios de | relacionados, estas no han sido suficientes | cuyo efecto disminuyen el | 3. Verificar el término legal de respuesta del I.as o "fa'a' @ |3 seguimiento a respuesta de amitados. 100% 01/10/2019 30/09/2020 52 0,50 X Financiera)
Salud” (Administrativo para depurar el cuantioso saldo por identificar valor global de lamismay | Derecho de Peticion y en caso de no cumplirse apl 'Caﬁm" e facturas Derechos de Peticion : Gerencia y Oficina Juridica
que al cierre de la Vigencia Fiscal 2018 se podrian tener incidencia en la por parte de la E.P.S, proceder con las _alka carteray 4. Aplicacion de pagos en . Acciones
cuantificaba en $423.539.421. estimacion cierta del deterioro. acciones juridicas pertinentes (Asesor minimizar el sa_ldo de cartera segun reportes del implementadas
Juridico). ingresos sin Asesor Juridico
4. En caso de no recibir Ia respuesta, o que identificar
esta, no se ajuste a lo requerido, se procedera
a aplicar los abonos a las facturas mas
antiguas adeudadas por la E.P.S conforme con
lanorma
1. Oficiar al Ministerio de Salud y Proteccién
s:m'; S;Z?l';?’;ﬁ%:‘f':éi'ﬂiﬁf;ﬂﬂ:"ﬁ 1. Financiar el Fondo| 1. Compensar el gasto que
" Recursos insuficientes para M N de Cesantias representa para al entidad la
Incertidumbre en la cuenta contable N compensar el gasto deficitario generado a la i - h . N
19020201 “Recursos Eniregados en | Porque RED SALUD ARMENIA E.S.E noha | 2lender pasivo laboral por ‘ Sf: vy pgresmi ondol Segwicio; Con | Retoactivas delos | atencion a vinculados, frente a | 1. Oficio enviado
Administracion por valor de isic | pasivo ci pto de conceplo de (;esanllas ropésito de gestionar recursos para atender Recur50§ ventre;[ados los recursos asignados por
! ) pash \cepto Relroactivas. proposito de g par en administracion a SGP. 2. Traslado o ) - )
2 $274.086.716 en relacion con pasivo | Cesantias Retroactivas de sus funcionarios; |, oo (S0, L los gastos de los aportes patronales fin de satisfacer el consignacion 100% 01012019 | 30/09/2020 52 100,00 X Gerencia, Talento Humano, Oficina Juridica
laboral recocido en la cuenta mismos que deberian reposar en el Fondo (Cesantias) (Gerente, Coordinador Talento .
25120401 Cesantias 5 Privado de p e 5 del Decreto 2755 de 1966 en H A Juridi pago total o parcial de mensual al Fondo
anias Y Materia de Anticipo de umano y Asesor Juridico) las peticiones de los | 2.Equilibrar gradualmente el |  de Cesantias
(Administrativo)
Cesantias. . y empleados del fondo de Cesantias
2. Destinar de recursos propios Régimen " "
entre $10 y $20 millones de acuerdo al
recaudo mensual obtenido (Gerente)
Porque RED SALUD ARMENIA E.S.E con
cargo a su patrimonio sancion por valor de ’ .
Pago de Sancion por Incumplimiento |  $1.171.863 en ocasion a la Resolucion No. Gestién Antieconomica, éoﬁlc‘l‘:’ag;a::::rggﬁz e:esli g;r::;é : ; Adelantar las
al Estandar De Habilitacion- 1220 de Octubre 3 de 2018 proferida por el | inoportuna e ineficiente a titulo realizacion de pagos por concep?o de multas y acciones pertinentes | Presentar situacion sobre el Adopcion de la
3 Resolucién 1220 De 2018 Emitida Departamento del Quindio “Por medio de la | de un:lizacién de los recursos 0 sanciones impuestas a la entidad, con el fin en aras de proteger | pago de multas o sanciones | decision del Comité 100% 01/10/2019 30/09/2020 52 1,00 X Oficina Juridica
Por La Goberr}aplbn _Del Quindio ) c_ual se resue'f/e una lnveanax:lénlrm'r a publlc;):" ecr;o}a‘I ezago de de determinar Ia pracedencia o o, de iniciar la los re;::(r;:z dela | ante el Comité de Conciliacion |  de Conciliacion
Secretaria Departamental de Salud del Accion de Repeticion
Departamento del Quindio OJS-041-2017".
TOTALES
Para cualquier duda o aclaracién puede dirigirse al siguiente correo: joyaga@contraloriagen.gov.co
|Convenciones: Evaluacién del Plan de Mejoramiento
Puntajes base de Evaluacion:
Columnas de calculo automatico Puntaje base de de PBEC 0
Informacion suministrada en el informe de la CGR Puntaje base de evaluacion de avance PBEA 156
Celda con formato fecha: Dia Mes Afio Cumplimiento del Plan de Mejoramiento CPM = POMMVi / PBEC 0,00%]
Fila de Totales |Avance del plan de Mejoramiento AP = POMi/PBEA 83,33%]

NOTA ACLARATORIA: A pesar de que las fechas de terminacion de las acciones del Plan de Mejoramiento se vencen en el afio 2020, se han cumplido las acciones establecidas a la fecha del seguimiento, lo cual debe continuar de manera permanente.

FECHA DEL SEGUIMIENTO: DICIEMBRE 27 DE 2019

ELABORADO: DOUGLAS NOEL QUICENO MONTOYA
JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
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